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 قانون تأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي 

  و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران 
  كليات –فصل اول 

  تعاريف -1ماده 
نظام مهندسـي كشـاورزي و منـابع طبيعـي عبـارت اسـت از : مجموعـه قـوانين، مقـررات، آيـين نامـه هـا،              –الف 

ن به اهداف منظور در اين قانون تدوين و به ت رسيدهاستانداردها، تشكل هاي مهندسي، حرفه اي، صنفي كه در ج
  مورد اجرا گذاشته مي شود.

آب و زمين به منظور توليـد محصـولات گيـاهي و     كشاورزي و منابع طبيعي عبارت است از بهره برداري از –ب 
زدايـي،   حيواني ( از قبيل زراعت، باغداري، درختكاري مثمر و غير مثمر، جنگلداري، جنگلكاري، مرتعداري، بيابـان 

  دامداري، شيلات، آبزيان، پرورش طيور و زنبور عسل و كرم ابريشم ).
مهندس كشاورزي و منابع طبيعي شخصي است كه حداقل مدرك كارشناسي در يكـي از رشـته هـاي بخـش      –ج 

  كشاورزي و منابع طبيعي و رشته هاي مرتبط را دارا باشد.
رشـته هـاي مـرتبط براسـاس ضـوابط وزارت علـوم،        رشته هاي اصلي كشـاورزي و منـابع طبيعـي و    –تبصره 

  تحقيقات و فنĤّوري توسط رييس سازمان تهيه و به تصويب شوراي مركزي مي رسد.
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران كه در اين قـانون بـه اختصـار     -2ماده 

قلال مـالي و شخصـيت حقـوقي مسـتقل كـه بـه منظـور        سازمان ناميده مي شود سازماني است غير دولتي با است
  رسيدن به اهداف و انجام وظايف مقرر در اين قانون تشكيل مي شود.

  اهداف، وظايف و اختيارات –فصل دوم 
  اهداف سازمان عبارتند از : -3ماده 

  تلاش در جهت تحقق بخشيدن به اهداف عاليه نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران. -1
  هت ارتقاي اخلاق حرفه اي در كليه امور كشاورزي.تلاش در ج -2
  تلاش در جهت ارتقاي سطح دانش، گسترش فنĤّوري جديد در كشاورزي و رشته هاي مرتبط. -3
و منابع پايه تجديـد شـونده ( آب و خـاك، دام وطيـور ، آبزيـان،       تلاش در جهت حفظ و پايداري محيط زيست -4

  توسعه پايدار.جنگل و مرتع ) به منظور دستيابي به 
  تلاش در جهت افزايش كمي و كيفي توليدات بخش كشاورزي -5
  حفظ و حمايت از حقوق صنفي مهندسين كشاورزي در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي. -6
  نظارت بر حسن اجراي وظايف فني و حرفه اي اعضاي سازمان. -7
مات حرفه اي مهندسين كشاورزي بهـره  حفظ و حمايت از حقوق اشخاص حقيقي و حقوقي كه به نحوي از خد -8

  مند مي شوند . 
تلاش در جهـت ايجـاد انسـجام، همـاهنگي و همكـاري هـر چـه بيشـتر بـين شـاغلين در امـور كشـاورزي بـا               -9

  دستگاههاي اجرايي دولتي و غير دولتي.
  تلاش در جهت حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط به امور كشاورزي. -10
  اي صنفي و توليدي بخش .حمايت از تشكل ه -11
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  تلاش در جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي . -12
  كمك به صدور خدمات كشاورزي به خارج از كشور. -13

  وظايف و اختيارات سازمان به شرح زير تعيين مي شود: -4ماده 
هـاي علمـي و تحقيقـاتي در امـور      همكاري و همـاهنگي بـا مراجـع ذيـربط بـراي گسـترش و پيشـبرد فعاليـت         -1

  كشاورزي و منابع طبيعي.
تنظيم و اجراي صحيح تعرفه هـاي خـدمات امـور كشـاورزي و منـابع      براي تعيين و  همكاري با مراجع ذيربط -2

  طبيعي.
همكاري با دستگاههاي ذيربط به منظور حسن اجراي مقررات و قوانين مربـوط بـه امـور كشـاورزي و منـابع       -3

  طبيعي.
  تلاش در جهت تدوين و اجراي برنامه هاي بازآموزي و نوآموزي مستمر اعضاي سازمان. -4
اظهارنظر مشورتي در زمينه تدوين پيش نويس لوايح، تصـويب نامـه هـا و آيـين نامـه هـاي مـرتبط بـه امـور           -5

  كشاورزي و منابع طبيعي كه از مراجع ذيصلاح ارجاع شده باشد.
  بط خاص صنفي و حرفه اي.تدوين دستورالعمل ها و ضوا -6
  صدور كارت عضويت و اعطاي شماره نظام مهندسي به مهندسين كشاورزي و رشته هاي مرتبط. -7
رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضاي سازمان كه عنوان جرايم عمومي نداشته باشند از طريـق هيـأت    -8

  هاي ذيربط سازمان طبق مقررات مربوطه.
  يربط در تعيين ميزان ماليات و عوارض مؤسسات و شاغلان كشاورزي.همكاري با مراجع ذ -9

همكاري با مراجع ذيربط در ارائه خدمات امدادي مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي به هنگام بروز حـوادث   -10
  غير مترقبه از طريق بسيج اعضاء.

هندسين كشاورزي و منابع طبيعي همكاري با مراجع ذيصلاح د جهت رسيدگي به تخلفات و جرايم حرفه اي م -11
  عضو و غير عضو و اظهار نظرهاي كارشناسي مشورتي در اين رابطه به مراجع ذيربط.

  انجام اموري كه جزء اهداف سازمان بوده و مغايرتي با قوانين جاري كشور نداشته باشند. -12
  ورزي و منابع طبيعي.جهت تدوين و تنفيذ نظام آموزش عالي كشور در بخش علوم كشا همكاري در -13

سازمان موظف است حداكثر ظرف مدت پانزده روز از تاريخ وصول استعلام نظر مشورتي خود را به  –تبصره 
  مراجع ذيربط اعلام نمايد.

  اركان –فصل سوم 
  اركان سازمان عبارتند از : -5ماده 

  شوراي مركزي  -1
  شعبه استان –شوراي استاني  -2
  شورا و شعبه شهرستاني -3
  مجامع عمومي  -4
  و حرفه اي هيأت هاي انتظامي رسيدگي به تخلفات صنفي -5

شوراي استاني با تصويب شوراي مركزي مي توانند براي ايجاد شعبه در شهرستانها، بخشي از وظـايف خـود را   
  تفويض نمايند.
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فر اعضاي انتخابي و شوراي مركزي به عنوان بالاترين مرجع تصميم گيري سازمان متشكل از پانزده ن -6ماده 
  انتصابي به شرح زير است:

  دو نفر نماينده وزارت جهاد كشاورزي با معرفي وزير جهاد كشاورزي -1
يك نفر با معرفي وزير علوم، تحقيقات و فنĤّوري از اعضاي هيأت علمي دانشـكده هـاي كشـاورزي بـه عنـوان       -2

  نماينده ايشان .
  نيرو به عنوان نماينده ايشان.يك نفر متخصص آبياري با معرفي وزير  -3
  يك نفر متخصص كشاورزي با معرفي رييس سازمان حفاظت محيط زيست به عنوان نماينده ايشان. -4
ي و منابع طبيعي به انتخاب ده نفر از متخصصين كشاورزي صاحب نظر در رشته هاي مختلف علوم كشاورز -5

  ن اعضاي اصلي و چهار نفر به عنوان اعضاي علي البدل.ت آراي مجمع نمايندگان شوراهاي استاني به عنوااكثري
همين مـاده و نماينـدگان انتخـابي شـوراي      4تا  1شوراي مركزي براي اولين بار از نمايندگان بندهاي  -1تبصره 

  ظرف مدت شش ماه اقدام كند. 5استانها ( هر استان دو نماينده ) در تهران تشكيل مي شود تا نسبت به انجام بند 
  معرفي اعضاي انتصابي بايد ظرف مدت دو ماه پس از لازم الاجرا شدن قانون صورت بگيرد. -2ه تبصر

شوراي مركزي در اولين جلسه خود نسبت به انتخاب رييس و نواب ريـيس و دبيـر شـورا اقـدام مـي       -3تبصره 
  نمايد.

وره هـاي بعـدي مجـاز    دوره فعاليت شوراي مركزي چهار سال است و انتخاب مجدد اعضـاء بـراي د   -4تبصره 
  است .
  نفر اعضاي انتخابي و انتصابي به شرح زير است : 11شوراي استاني متشكل از  -7ماده 

  دو نفر نماينده از سازمان جهاد كشاورزي استان با معرفي رييس سازمان جهاد كشاورزي استان. -1
  مدير كل حفاظت محيط زيست استان يا نماينده تام الاختيار ايشان. -2
يك نفر از اعضاي هيأت علمي دانشكده كشـاورزي يـا منـابع طبيعـي مركـز اسـتان وابسـته بـه وزارت علـوم،           -3

  تحقيقات و فنĤّوري به پيشنهاد وزير علوم، تحقيقات و فنĤوري 
هفت نفر از متخصصين رشته هاي مختلف كشاورزي و منابع طبيعي به انتخاب اكثريـت آراي مجمـع عمـومي     -4

  عضو اصلي و دو نفر به عنوان عضو علي البدل .استان به عنوان 
همـين مـاده در    3تا  1شوراي استان براي اولين بار متشكل از رؤسا يا نمايندگان سازمانهاي بندهاي  -1تبصره 

همـين مـاده حـداكثر ظـرف مـدت       4مركز همان استان تشكيل خواهد شد تا نسبت به نحوه برگزاري و اجراي بند 
  چهار ماه اقدام كند.

شوراي استان حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از انتخاب، يك نفر را به عنوان رييس شـوراي اسـتان،    -2تبصره 
يك نفر را براي نايب رييس شوراي استان، يك نفر را براي خزانه داري و يك نفر را جهـت دبيـري شـورا از بـين     

  خود انتخاب مي كند.
  استان حكم رييس شوراي استان را صادر مي كند. وزير جهاد كشاورزي با پيشنهاد شوراي -3تبصره 
وزارت جهاد كشاورزي موظف است جهـت راه انـدازي سـازمان نظـام مهندسـي كشـاورزي و منـابع         -4تبصره 

طبيعي حداكثر بعد از سه ماه از تصويب اين قانون نسبت به تشكيل اولين جلسه شوراي استان از طريق سـازمان  
  نمايد.جهاد كشاورزي استانها اقدام 

  مجمع عمومي استان از تجمع حداقل سي نفر عضو تشكيل مي شود. -5تبصره 
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مجمع عمومي استان از اجتماعي اعضاي آن تشكيل مي شود و كليه اشخاص حقيقي كـه طبـق ضـوابط     -8ماده 
مصوب به عضويت سازمان پذيرفته مي شوند. بـا شـرايط مسـاوي عضـويت مجمـع عمـومي را دارا بـوده و در        

  داراي حق رأي و مشاركت در تصميم گيريها مي باشند.جلسات 
جلسات مجمع با حضور نصف به علاوه يك اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات متخذه با اكثريت عده  –تبصره 

  حاضر معتبر مي باشد.
  وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي يا فوق العاده به قرار زير است : -9ماده 

  اين قانون. 7ماده  4استان يا بازرسان با رعايت بند انتخاب اعضاي شوراي  -1
  استماع گزارش شوراي استان و اعلام نظر نسبت به آن و رسيدگي به مسايل مطرح شده. -2
  تصويب سياستها و خط مشي هاي شوراي استان. -3
  ان.تعيين مؤسسه حسابرسي براي رسيدگي به حسابها، ترازنامه ها و بيلان عملكرد سالانه سازم -4
  پيشنهاد هرگونه تغيير و اصلاح در آيين نامه سازمان به شوراي مركزي. -5
  بررسي و تصويب ترازنامه سالانه و برنامه و بودجه و طرحهاي سالانه سازمان استان. -6
. بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه طبق قوانين و آيين نامه هاي مربوط بـه سـازمان اسـتان و    -7

  يت مجمع عمومي مي باشد.در صلاح
جلسات مجمع عمومي به طور عادي سالي يك بار و فوق العاده به تعداد دفعاتي كه توسط مجمع يا بـه   -10ماده 

  درخواست حداقل يك پنجم اعضاي مجمع يا به درخواست شوراي مركزي در صورت ضرورت تشكيل مي شود.
  اي شرايط زير باشند:راستاني سازمان بايد دا نامزدهاي عضويت در شوراي مركزي و شوراهاي -11ماده 

  تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران و وفاداري به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. -1
  نداشتن محكوميت مؤثر كيفري و عدم وابستگي به گروه هاي غير قانوني. -2
  نداشتن سوء شهرت اجتماعي و شغلي. -3

ت اجراي مصوبات شوراي مركزي را به نمايندگي سازمان در مراجع ملي و رييس سازمان كه مسئولي -12ماده 
بين المللي برعهده دارد از بين سه نفر از اعضاي شوراي مركزي كه بيشـترين رأي را كسـب كننـد توسـط وزيـر      

  ي مي شود.فجهاد كشاورزي براي صدور حكم به رييس جمهور معر
ماه پس از تشـكيل شـوراهاي اسـتاني توسـط وزارت جهـاد       تشكيل اولين شوراي مركزي حداكثر سه -13ماده 

كشاورزي از طريق تشكيل مجمع عمومي نمايندگان شوراهاي استاني، انتخابـات عمـومي بـراي انتخـاب اعضـاي      
  اولين شوراي مركزي صورت مي گيرد.

  وظايف شوراي مركزي عبارت است از : -14ماده 
  رياست سازمان و معرفي آنها به وزير جهاد كشاورزي. انتخاب سه نفر از اعضاي شوراي مركزي براي -1
عمل هاي مربوط به مقررات اداري، مالي، تشكيلاتي، اجرايي و ساير دستورالعمل هاي لتهيه و تصويب دستورا -2

  مورد نياز در محدوده اين قانون.
  تهيه بودجه، برنامه ها و طرحهاي سازمان جهت ارايه به مجمع عمومي. -3
  تصويب طرحهاي اصلاح يا تغيير قانون سازمان و پيشنهاد آن به مراجع ذيصلاح.بررسي و  -4
  نظارت بر كار شوراهاي استاني. -5
  تهيه و تصويب آيين نامه تشكيل كميته هاي تخصصي كشاورزي و رشته هاي مرتبط. -6
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  تشكيل مجمع عمومي و فوق العاده . -7
  عملكرد آنها. دبير شورا و نظارت بر -خزانه دار -تعيين حدود اختيارات نايب رييس -8
  همكاري با مراكز تحقيقاتي علمي و آموزشي مربوط به كشاورزي. -9

اتخاذ تصميم در مورد چگونگي مشاركت سـازمان در برگـزاري گردهمـايي هـاي تخصصـي مربـوط ماننـد         -10
  سمينارها، كنفرانس ها و كنگره ها در داخل و در سطح بين المللي.

  امه هاي لازم جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي.تنظيم برن -11
اتخــاذ تصــميم در مــورد چگــونگي همكــاري ســازمان در برگــزاري آزمونهــاي جــامع حرفــه اي، مهندســي،   -12

  كشاورزي و آزمونهاي علمي با مراجع ذيربط در صورت درخواست آنها.
  ايي در زمينه مسايل صنفي و حرفه اي.اتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري با دستگاههاي اجر -13
تصميم گيري و صدور پروانه به امور مشاوره اي و خدمات مهندسي كشـاورزي بـراي اشـخاص حقيقـي و      -14

  حقوقي واجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آنها.
الزام بـه اسـتفاده   ارايه برنامه جهت اشاعه تفكر علمي در امر توليد و فنĤّوري محصولات كشاورزي از طريق  -15

  از مهندسين كشاورزي در اجراي پروژه هاي كشاورزي.
اظهار نظر نسبت به لوايح و طرح هاي مربوط به كشاورزي و انعكاس آن به مجلس شوراي اسـلامي، وزارت   -16

  جهاد كشاورزي و ساير مراجع ذيربط.
  سازش يا بدون آن. ا حق صلح وع كار به امر داوري و تعيين داور بجاصلح و سازش در دعاوي يا ار -17

شوراي مركزي داراي يك نايب رييس و يك خزانه دار و يك نفر دبير است كه با اكثريـت آراء از بـين    -1تبصره 
  اي شورا انتخاب مي شوند.ضاع

جلسات شوراي مركزي هر ماه حداقل يك بار تشكيل مـي شـود و ريـيس سـازمان، رياسـت جلسـات        -2تبصره 
  دارد و دبير شورا مسؤول تشكيل جلسات و اداره دبيرخانه شورا است.شورا را بر عهده 

نفر از اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات متخذه با رأي  11جلسات شوراي مركزي با حضور حداقل  -15ماده 
  اكثريت مطلق حاضرين معتبر است .

مان استان، رياسـت جلسـه   جلسات شوراي استان حداقل هر ماه يك بار تشكيل مي شود و رييس ساز –تبصره 
  شوراي استان را بر عهده خواهد داشت. دبير شورا مسؤول تشكيل و اداره دبيرخانه شوراي استان مي باشد.

  وظايف رييس سازمان به شرح زير است : -16ماده 
ن انجـام كليـه امـور    س ـحمصوبات شـوراي مركـزي و نظـارت بـر      اداره امور سازمان طبق مفاد اين قانون و -1

  ايي سازمان.اجر
  بوطه.مررسيدگي و اتخاذ تصميم راجع به امور جاري نظام مهندسي و پيگيري امر  -2
  ي مهندسي كشاورزي به اعضاء.اامضاي كارت هاي عضويت و اعطاي شماره ه -3
تعقيـب دعـاوي،   نمايندگي حقوقي سازمان نزد كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و مراجع قضـايي بـراي طـرح و     -4

  شكايات يا دفاع از آنها با حق توكيل به غير.
  طبق ضوابط و مقررات مربوطه. نمايندگي سازمان در مراجع ملي و بين المللي -5
تهيه مقدمات لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي مركزي جديد سه ماه قبل از اتمام مدت قـانوني دوره   -6

  شوراي مركزي.
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كرد، تراز مالي و تنظيم و ارايه بودجه و برنامه سـازمان جهـت طـرح و تصـويب در شـوراي      تهيه گزارش عمل -7
  مركزي.

  امضاي اسناد مالي سازمان با رييس و خزانه دار سازمان مي باشد. -8
  در غيــاب ريــيس، بــا تفــويض اختيــار، امضــاي اســناد مــالي بــا نايــب ريــيس و خزانــه دار ســازمان    –تبصــره 
  مي باشد.

ر صورت پذيرش استعفاء، فوت، عدم امكان ادامه خدمت يا بركناري ريـيس سـازمان توسـط ريـيس     د -17ماده 
  اين قانون انتخاب و تعيين مي شود. 12جمهور، رييس جديد سازمان به ترتيب از بين افراد ماده 

ي مركزي در صورت فوت، پذيرش استعفاء يا عدم امكان ادامه وظيفه هر يك از اعضاي انتخابي شورا -18ماده 
ــايگزين           ــدل ج ــي الب ــاي عل ــين اعض ــزي از ب ــوراي مرك ــابي ش ــاي انتخ ــين اعض ــزان آراء از ب ــب مي ــه ترتي   ب

  مي شوند.
در صورت فوت، پذيرش استعفاء يا عدم امكان ادامه خدمت وظيفه هر يك از اعضـاء انتصـابي، مرجـع     -19ماده 

  ام كند.مربوط موظف است ظرف مدت يك ماه نسبت به معرفي عضو جايگزين اقد
  وظايف شوراي استاني: -20ماده 

  قانون نظام مهندسي كشاورزي. 7از ماده  4تشكيل مجمع عمومي جهت اجراي بند  -1
  انتخاب و پيشنهاد يك نفر به عنوان رييس شوراي استان به وزارت جهاد كشاورزي جهت صدور حكم. -2
  شورا از بين اعضاي شوراي استان.تعيين يك نفر نايب رييس يك نفر خزانه دار و يك نفر دبير  -3
  دبير شورا و نظارت بر عملكرد آنها. -تعيين حدود اختيارات نايب رييس و خزانه دار -4 
  تهيه بودجه و برنامه و طرحهاي خاص استاني. -5
  مالي و تشكيلاتي و كليه مصوبات شوراي مركزي . -اجراي دستورالعمل هاي مربوط به مقررات اداري -6
كميته هاي تخصصي كشاورزي در استان طبق آيين نامه اجرايي مربوطه كه از طرف شوراي مركـزي  تشكيل  -7

  ابلاغ خواهد شد.
ــه مســايل صــنفي و       -8 ــي اســتان در زمين ــا دســتگاههاي اجراي ــاري ب ــونگي همك ــورد چگ   اتخــاذ تصــميم در م

  حرفه اي در راستاي سياست هاي كلي مصوب شوراي مركزي.
ي مركزي و ارايه پيشنهادها در مورد مشاركت سازمان استان در برگزاري گردهمايي اجراي تصميمات شورا -9

  ها و سمينارها و كنفرانس ها.
همكاري با مراجع قضايي و كـانون كارشناسـان رسـمي دادگسـتري و اظهـار نظـر در خصـوص صـلاحيت          -10

اي مـرتبط و قبـول داوري در   اخلاقي و فني داوطلبين دريافت پروانه كارشناسي در امـور كشـاورزي و رشـته ه ـ   
  اختلافاتي كه داراي ماهيت فني است.

تصميم گيري و صدور پروانه به امور مشاوره اي و خدمات مهندسي كشـاورزي بـراي اشـخاص حقيقـي و      -11
  حقوقي واجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آنها.

رزي از طريـق ايجـاد شـبكه هـاي اطـلاع      ارتقاي دانش فني و كيفيت كار مهندسان و شاغلان در بخش كشـاو  -12
رساني و پايگاه اي علمي و فني و آموزشي و انتشارات به منظور رشد و اعتلاي حرفه هاي مهندسي كشاورزي و 

  مشاغل مرتبط با آن.
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همكاري با مراجع مسؤول د بالابردن كميت و كيفيت توليد و افزايش بهره وري از منابع پايـه و حفـظ محـيط     -13
راهم آوردن زمينه هاي مشاركت اعضاء در نظارت بر توليد، سرمايه گذاري و اجراي طرحهـا و پـروژه   زيست و ف

  هاي كشاورزي استان.
دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه اي اعضاء و تشويق و حمايـت از فعاليـت هـاي بـا ارزش و برگـزاري       -14

  مسابقات حرفه اي و تخصصي بين آنها.
صاحبان حرفه هاي مهندسي كشاورزي و كارفرمايان و بهره بـرداران و كمـك بـه مراجـع     تنظيم روابط بين  -15

مسؤول بخش در زمينه ارجاع كـار مناسـب بـه افـراد صـاحب صـلاحيت و جلـوگيري از مداخلـه اشـخاص فاقـد           
  صلاحيت در امور فني.

اورزي در زمينـه  كمك به آموزش و ترويج اصول صحيح مهندسي كشاورزي و همكاري با وزارت جهاد كش -16
تدوين، اجرا، و كنترل شاخص هـاي توليـد و فـرآوري محصـولات كشـاورزي در زمينـه تـدوين، اجـرا و كنتـرل          
ــار در       ــتانداردها و معيــ ــت اســ ــاورزي و رعايــ ــولات كشــ ــرآوري محصــ ــد و فــ ــاي توليــ ــاخص هــ   شــ

  سرمايه گذاري و توليد محصولات كشاورزي.
  وانح و بلاياي طبيعي و خشكسالي.همكاري با مراجع استان در هنگام بروز س -17
  تهيه ترازنامه سازمان و شعبه استان و ارايه آن به مجمع عمومي. -18
  همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي، آموزشي مربوط به كشاورزي. -19
  صلح وسازش در دعاوي با ارجاع كار به امر داوري و تعيين داور با حق صلح و سازش يا بدون آن. -20

  وظايف رييس شوراي استان به شرح زير است: -21ماده 
اداره امور شوراي استان طبق مفاد اين قانون و مصوبات شوراي مركزي و نظـارت بـر حسـن انجـام وظيفـه       -1

  امور اجرايي سازمان در استان.
  رسيدگي و اخذ تصميم راجع به امور جاري سازمان و پيگيري امور مربوطه. – 2
  اعطاي شماره هاي مهندسي كشاورزي به اعضاء. امضاي كارت هاي عضويت و -3
نمايندگي حقوقي سازمان استان نزد كليه اشخاص حقيقـي و حقـوقي و مراجـع قضـايي بـراي طـرح و تعقيـب         -4

  دعاوي، شكايات يا دفاع از آنها با حق توكيل به غير.
  م دوره قانوني شوراي استان.تهيه مقدمات لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي جديد استان قبل از اتما -5
تهيه گزارش عملكرد، تراز مالي و تنظيم و ارايه بودجـه و برنامـه سـازمان اسـتان جهـت طـرح و تصـويب در         -6

  مجمع عمومي استان.
  امضاء اسناد مالي سازمان با رييس و خزانه دار سازمان استاني مي باشد. -7

ناد مالي با نايب رييس و خزانه دار شوراي استاني خواهـد  در غياب رييس با تفويض اختيار، امضاء اس –تبصره 
  بود.

  مدت فعاليت هر دوره شوراهاي استاني چهار سال تمام مي باشد. -22ماده 
شروع اولين دوره فعاليت شوراهاي استاني مذكور حداكثر ده روز پس از اعلام نتيجه نهايي انتخابات  -1تبصره 

  خواهد بود.
هاي دوره هاي بعدي نظام مهندسي كشاورزي بلافاصله پـس از پايـان دوره قبلـي مـي     شروع فعاليت  -2تبصره 

باشد و چنانچه دوره تشريفات انتخابات دوره بعد به نحوي از انحاء پايان نيافته باشد، اركان سازمان دوره قبلـي  
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از تـاريخ تأييـد انتخابـات     تا تأييد انتخابات جديد به فعاليت خود ادامه خواهند داد و مبداء شروع كـار دوره جديـد  
  خواهد بود.

شوراي مركزي مي تواند در صورت عدول يا تخطي شوراي استان، از مقررات نظام مهندسي و عـدم   -23ماده 
  رعايت تذكرات لازم مبني بر اصلاح تخلفات و تكرار آن نسبت به انحلال آن اقدام نمايد.

ظـرف مـدت دو مـاه از تـاريخ انحـلال، وزارت جهـاد       در صورت انحلال شـوراي اسـتاني حـداكثر در     -1تبصره 
  اين قانون مي باشد. 7كشاورزي موظف به تشكيل شوراي استاني بر طبق ماده 

نحوه انحلال شوراي استاني طبق آيين نامه اي خواهد بود كه توسط شوراي مركزي تهيه و تـدوين و   -2تبصره 
  به تصويب وزارت جهاد كشاورزي خواهد رسيد.

به منظور رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي شاغلان حرفه مهندسي كشاورزي هيأت هـاي بـدوي    -24ماده 
  انتظامي در استانها و هيأت عالي انتظامي در محل سازمان مركزي تشكيل مي شود.

عدم رعايت موازين قانوني، مقررات و نظامات دولتي و صنفي و حرفه اي، عدم رعايت شـئون شـغلي،    -25ماده 
گاري در انجام وظايف قانوني و اجحاف به كشاورزان، دامداران، مرتعداران، مراجعان به وسـيله شـاغلان   سهل ان

حرفه مهندسي كشاورزي تخلف محسوب و متخلفان با توجه به شدت و ضعف عمل ارتكابي و تعـدد و تكـرار آن   
  حسب مورد به مجازات هاي زير محكومي مي شوند:

  حضور اعضاي شوراهاي استاني نظام مهندسي كشاورزي محل. تذكر يا توبيخ شفاهي در –الف 
  اخطار يا توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي. -ب  
  توبيخ كتبي با درج در پرونده و الصاق رأي در تابلو اعلانات سازمان محل. –ج 
  نشريه شورا. توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي و درج متن رأي در –د 
  محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از سه ماه تا يك سال در محل ارتكاب تخلف. -ه  
  محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از سه ماه تا يك سال در تمام كشور. -و  
ور با تأييد هيأت عـالي  محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از يك سال تا پنج سال در تمام كش -ز  

  انتظامي.
محروميت دائم از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي در تمام كشور با تأييد هيأت عالي انتظامي هيأت هاي  -ح  

  انتظامي رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي .
  بندهاي (و)، (ز) و (ح) با صدور حكم قاضي عضو هيأت قابل اجرا است. -1تبصره 
اء هيأت هاي بدوي ظرف مدت يك ماه از تاريخ رأي قابل تجديد نظـر در هيـأت عـالي انتظـامي مـي      آر -2تبصره 

  باشد.
هيأت هاي بدوي انتظامي در استانها متشكل از پنج نفر براي مدت چهار سال به شرح زير تشكيل مـي   -26ماده 
  شود:

  رييس شوراي استاني. -1
  يك نفر قاضي با ابلاغ رييس قوه قضاييه. -2
  رييس سازمان جهاد كشاورزي استان. -3
سال سـابقه كـار در بخـش كشـاورزي بـا معرفـي        10دو نفر مهندس كشاورزي از اعضاي سازمان با حداقل  -4

  شوراي استاني.
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  رييس هيأت بدوي انتظامي استن توسط اعضاء انتخاب خواهند شد. -1تبصره 
يأت عالي انتظامي و تأييـد ريـيس سـازمان صـورت     اين ماده با پيشنهاد ه 4عزل اعضاي موضوع بند  -2تبصره 
  ميگيرد.

  وظايف هيأت هاي بدوي انتظامي استانها عبارتند از : -27ماده 
  رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي اعضاي سازمان در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي. -1
  زي از مشمولان اين قانون.رسيدگي به شكايات افراد حقيقي و حقوقي در ارتباط با حرفه مهندسي كشاور -2

  هيـأت عـالي انتظـامي در مركـز متشـكل از هفـت نفـر بـه مـدت چهـار سـال بـه شـرح زيـر تشـكيل                 -28مـاده  
  مي شود:

  رييس سازمان. -1
  يك نفر قاضي با ابلاغ رييس قوه قضاييه . -2
  يك نفر مهندس كشاورزي با تجربه به انتخاب و معرفي وزير جهاد كشاورزي. -3
  از هيأت علمي دانشكده هاي كشاورزي و منابع طبيعي به معرفي وزير علوم، تحقيقات و فنĤّوري. يك نفر -4
سـال   10سه نفر مهندس كشاورزي با تجربه عضويت سازمان به انتخاب و معرفي شوراي مركزي با حـداقل   -5

  سابقه كار در بخش كشاورزي.
  وظايف هيأت عالي انتظامي عبارت است از : -29ماده 

  نظارت عاليه بر كار هيأت هاي بدوي انتظامي و ايجاد هماهنگي بين آنها. -1
  رسيدگي به اعتراض ها و شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي از طرز كار هيأت هاي بدوي انتظامي. -2
  تجديد نظر در احكام صادر شده توسط هيأت هاي بدوي انتظامي. -3
  از وظايف شوراي مركزي است. انحلال هيأت هاي بدوي انتظامي در صورت تخلف -4

در صورتي كه شخصي نسبت به رأي هيأت عالي انتظامي معترض باشد مي تواند از مراجـع قضـايي    -1تبصره 
  تقاضاي تجديد نظر نمايد، رأي مرجع قضايي قطعي و لازم الاجرا خواهد بود.

  الاجرا است.آراء هيأت عالي انتظامي با اكثريت چهار رأي موافق قطعي و لازم  -2تبصره 
آيين نامه اجرايي چگونگي تشكيل جلسات هيأت عالي انتظامي و هيـأت هـاي بـدوي انتظـامي اسـتانها،       -30ماده 

چگونگي رسيدگي، صدور رأي و اجراي احكام مربوط حداكثر ظرف مدت سه ماه پس از تصويب شوراي مركزي 
  به هيأت وزيران تقديم مي گردد.توسط آن شورا تهيه و از طريق وزارت جهاد كشاورزي براي تصويب 

هر گاه تخلف افراد موضوع اين قانون عنوان يكـي از جـرايم منـدرج در قـوانين جزايـي را نيـز داشـته         -31ماده 
باشد، هيأت هاي انتظامي مكلفند تصوير تأييد شده پرونده مربوطه را به مراجع ذيصلاح ارسال كنند. رسيدگي در 

  هيأت هاي انتظامي از حيث تخلف صنفي و حرفه اي مشمولان اين قانون نيست.مراجع قضايي مانع كار رسيدگي 
وزارتخانه ها، مؤسسات دولتي، نهادها، مراجع قضايي، نيروهاي انتظامي و شـركت هـاي دولتـي مـي      -32ماده 

 توانند در ارجاع امور كارشناسي با رعايت آيين نامه خاصي كه به پيشـنهاد مشـترك وزارت جهـاد كشـاورزي و    
وزارت دادگستري به تصويب هيأت وزيران مي رسد به جاي كارشناسان رسمي دادگسـتري از مهندسـان داراي   

  پروانه اشتغال كه به وسيله شعبه استان معرفي مي شوند استفاده نمايند.



١٠ 
 

 شورا يا شعبه شهرستاني هر يك از استانها و نحوه انتخاب افراد واجد شرايط و اختيارات و وظـايف  -33ماده 
آن براساس آيين نامه اي خواهد بود كه توسط شوراي مركزي تهيه و به تصويب وزير جهاد كشـاورزي خواهـد   

  رسيد.
  شرايط عضويت  –فصل چهارم 

كليه اتباع ايراني فارغ التحصيل دوره هاي مهندسي كشاورزي  و منابع طبيعـي و رشـته هـاي مـرتبط      -34ماده 
  حق عضويت در سازمان را دارا هستند.

 52وزير جهاد كشاورزي از تاريخ ابلاغ اين قانون بـه عضـويت هيـأت عـالي نظـارت، موضـوع مـاده         -35اده م
قانون نظام صنفي درخواهد آمد. وزارت جهاد كشاورزي با هماهنگي دبيرخانه هيأت عالي نظـارت، حـداكثر شـش    

نظام صنفي تهيه و جهت تصـويب  ماه از تاريخ تصويب اين قانون، نظام صنفي كارهاي كشاورزي را برابر قانون 
  به هيأت وزيران پيشنهاد مي نمايد.

  كليه اعضاء موظف به رعايت مفاد اين قانون هستند. -36ماده 
  ساير مقررات –فصل پنجم 

سازمان مي تواند براي كمك به رفع مشكلات رفاهي و مـالي اعضـاء كـم درآمـد و خسـارت ديـده از        -37ماده 
  رفاه از آنان حمايت كند.طريق تشكيل صندوق تعاون و 

اساسنامه صندوق و آيين نامه چگونگي پرداخت وام و حمايت هاي مالي توسط شوراي مركزي تهيه و  –تبصره 
  به تصويب مي رسد.

  اعتبارات مورد نياز براي اجراي اين قانون از محل هاي زير تأمين مي شود: -38ماده 
  حق عضويت پرداختي از سوي اعضاء. -1
  و كمك هاي اشخاص حقيقي و حقوقي.هدايا  -2
  كمك هاي اعطايي دولت. -3
  صندوق مشترك سازمانهاي استان. -4
  دريافت بهاي ارايه خدمات پژوهشي، فني و آموزشي. -5
  درصدي از حق الزحمه دريافتي اعضاء بابت ارايه خدمات مهندسي ارجاع شده از طرف سازمان. -6

بيست و هشت تبصره در جلسه علني روز يكشنبه مورخ سوم تير مـاه  قانون فوق مشتمل بر سي و هشت ماده و 
به تأييد شوراي نگهبان رسيده  13/4/1380يكهزار و سيصد و هشتاد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

  است.
  مهدي كروبي 

  رييس مجلس شوراي اسلامي
  

 


